
 

Meaningful 

management 

 

- Obiectivul trainingului este de a oferi managerilor competentele, abilitatile 

si inertia pozitiva necesara crearii unui mediu lucrativ plin de insemnatate 

prin dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe eficienta, 

transparenta si performanta. 

- Durata: 2-5 zile 

- Follow-up: 1-4 sesiuni a cate 2 ore 

Descriere 

- Avea o rata de retentie mai buna 

- Avea o productivitatea crescuta 

- Beneficia de un climat organizational imbunatatit 

- Deveni mai agila in transmiterea deciziilor strategice si implementarea lor 

Organizatia va: Tematicile abordate 

 Motivarea angajatilor de pe diferite trepte ale dezvoltarii 

 Dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor colegilor 

 Definirea si managementul performantei 

 Stabilirea de Indicatori Cheie de Performanta (KPI) 

 Evaluarea performantei 

 Crearea unei culturi ale performantei 

 Balanced scorecard Hall of Fame 

 Evaluarea potentialului de leadership 

 Sedinte eficiente 

 Prioritizarea de sarcini si proiecte 

 

*Se pot include și alte teme la cerere sau în urma aplicării analizei nevoilor.  

 Commitment  Competence Performance 


